
 

Oranger Faden des Changemanagement 

 

Initialisierung 
 

Gestaltung 
 

Umsetzung l Festigung 

Rexult 
Version 1.0 

 

Abschluss 

© Rexult AG 2021 

Wie messen wir 
den Change-

Erfolg? 

Sind wir  
auf Kurs? 

Wer ist vom  
Change betroffen? 

Was ist der  
Change-Bedarf? 

IST/SOLL 

Sind die  
Vorbereitungen 
für den Change 

getroffen? 

1 
2 

6 

Go? 

Go? 

Go? 

Ist der Change  
abgeschlossen? 

10 

7 

9 

Welche Change-
Massnahmen 
braucht es? 

4 

Welche Ziele sollen 
mit dem Change  
erreicht werden? 

3 

8 

Wie verankern 
wir neue  
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Betriebliches Mentoring 

Coaching ?


